0 OFFRE D'EMPLOI

DE PRAXIS
SOCIALE

RESPONSABLE DU CFA (H/F)

L'Ecole Supérieure de Praxis Sociale, centre de formation multi-filieres en travail social, porte
des activités de formation, de recherche et de développement adaptées aux besoins et
évolutions qui traversent l'intervention sociale et médico-sociale. Elle s'engage ainsi a soutenir
les innovations permettant de contribuer a la transformation du travail social et de ses
formations.
Elle propose:

e desformations des niveaux 3 au niveau 7, au sein des deux pdles de formation (initiale et

continue),

e des formations continues thématiques et groupes danalyse de la pratique
professionnelle.

Elle géere également un Centre de Formation d’Apprentis (CFA) Praxis - Métiers du Sociale, de
I'Education et du Sanitaire.

Pour développer les activités du CFA, 'Ecole Supérieure de Praxis Sociale, recrute Un(e)
Responsable du CFA

Sous la responsabilité hiérarchigde du Directeur du CFA, il/ell¢ aura pour missions :
Missions

Promouvoir et dévelopfer I'offre de formation en apprentissagepour les formations sociales
et sanitaires

o Deéveloppef I'offre de formation en apprentissage pour lesgmétiers de la santé, du social
et du médfco-social.

o Prospectdr/Informer/communiquer aupres des emgloyeurs sur le dispositif «
apprentisgage » et sur ses specificités,

e Développgr et consolider le partenariat avec les emplofeur
formatiorjet la prise en charge financiere ;

e (Organisatfon et participation a des actions de prom
ouvertes, forum de l'alternance, atelier recherg
etablissemients scolaires et universitaires

e Promotion¥Yu dispositif de l'apprentiss
secteur soci§), médico-social et du sa
Accueillir les dM{grentespremotiOmg
Participer avec I'équipe de sélectio
différentes phases de sélection (Pa

és a la
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Garantir le bon fonctionnement du CFA

e En concertation avec le directeur du CFA, organiser lactivité et mettre en place les
modalités de fonctionnement du CFA

e (Garantir le respect des contraintes réglementaires et Iégales liées a l'apprentissage ;
Participer a I'amélioration continue de la qualité des formations pour répondre aux
exigences du référentiel national de qualité (Qualiopi) ;
Coordonner la gestion administrative des contrats d'apprentissage ;
Assurer l'organisation et le bon fonctionnement de différentes instances de travail
(réunions, conseil de perfectionnement) ;

o Représenter, sibesoin, le CFA eninterne comme a l'externe.

Assurer et renforcer le lien entre les partenaires
o Etrelinterlocuteur des UFA et répondre a leurs sollicitations ;

e Assurerlesliens avec les différents OPCO ;

e Assurer les liens, en complémentarité avec les équipes pédagogiques, entre les
employeurs des apprentis, les apprentis, et les maitres d'apprentissage ;

e Etreinterlocuteur des établissements qui accueillent les apprentis en stage (en France
et & 'Etranger).

Connaissances et compétences attendues

o Compétences en conception de projet, en accompagnement et aptitude a travailler en
équipe,

e Bonne connaissance de laltegad@Nce et de la régle
formation en travail sgefal, des dispositifs et des
professionnelle est sgihaitée,

o (Connaissance deg#assins d'emploi du social, médico-socidl et sanitaire serait appréciée,
Bonnes capacit{#s relationnelles, le sens de I'innovation et e I'organisation,

e Bonne maitrig€ des outils bureautiques(Word, Excel, Powe§Point...) et des compétences
en dévelopgément numérique seraient appréciées,

o Connaissagice d'YPAREO serait un plus.

Profil
Titulaire d'un Diplpme d'Etat en travail social de niveau 6 et dunfMaster en Sciences Sociales ou
d'un titre equivalgnt, vous justifiez d'une expérience professighnelle o
éducatif et sociafou dans le secteur de la formation.

gotation en vigueur, du champ de la
inancements de la formation

Processus deyecrutement
Le poste est a poulyoir des que possible, en CO
Classification : Cadfg classe 2 - CCN 66
Rémunération : cadre,
Merci d'envoyer votre candidature, lettre de
Chantal Mazaeff, Directrice générale, a l'ad

La date limite de réception des candidatures e


mailto:recrutement@praxis.alsace

