E\ &dapei

PapillonsBlancs

d'Alsace
recrute pour son établissement « Foyer d’hébergement (FATH/FASPHV) »
1 Aide-Soignant ou Accompagnant Educatif et
Social/AMP (H/F)

CDI A pourvoir a partir Dannemarie

a temps plein du 1°" mai 2025 (1))

Le Foyer d’Accueil pour Travailleurs Handicapés offre une résidence adaptée et un accompagnement
personnalisé pour 21 adultes, de 20 a 60 ans, en situation de handicap travaillant en ESAT et/ou
accompagnés en SAJ.,

Le Foyer d’Accueil pour Personnes Handicapées Vieillissantes assure I'hébergement non médicalisé
et I'accompagnement de 7 personnes agées, en situation de handicap mental, retraitées d’ESAT, afin
de maintenir leurs acquis et leur autonomie.

MISSIONS

Sous l'autorité de la Cheffe de Service de la structure et conformément aux valeurs associatives et
aux dispositions du Projet d’Etablissement, il/elle aura les missions essentielles suivantes :

- Accompagner dans la vie quotidienne des personnes adultes en situation de handicap (Public
mixte de travailleurs en ESAT et/ou admis en SAJ et de personnes vieillissantes a la retraite)

- Apporter une attention particuliere a chaque personne accueillie dans le cadre de la vie en
collectivité et dans tous les champs de la vie quotidienne (hygiéne, loisirs, suivi de santé, ...)
en fonction de son projet de vie

- Animer la vie de groupe : réunion des résidents, organisation de temps festifs.

- Assurer l'intégration et relation avec le tissu associatif et social local : partenariat, sortie,
citoyenneté

- Assurer les bonnes relations avec les familles, les représentants légaux, les partenaires.

- Assurer le bon fonctionnement des temps quotidien : lever, hygiéne, repas...

- Assurer le développement et maintien des capacités résidentielles et relationnelles.

- Assurer une prévention et une veille autour de la santé : observation, organisation,
animation, participation a des actions de prévention a destination des personnes
accompagnées.

- Signaler les Evenements Indésirables en se référant a la procédure interne

- Participer a l'élaboration des projets personnalisés : recueil des attentes, définition des
besoins, déploiement de stratégies d’accompagnements, actions éducatives, suivi et analyse.

- Soutenir I'autodétermination des personnes accompagnées

LE PROFIL IDEAL

Titulaire du DE AS/CAFAS ou DE AES/AMP, ayant une bonne connaissance et une expérience de
travail aupres de la population accueillie en situation de handicap.

- Bon sens de 'observation et de |I'organisation, rigueur, disponibilité

- Aisance relationnelle, capacité d'écoute, respect de la personne accompagnée

- Capacité de réflexion, de rédaction de notes d’observation et de projets

- Capacité a travailler en équipe avec horaires d’internat

- Permis B obligatoire (accompagnement des résidents)

CONDITIONS

CDI a temps plein, a pourvoir a partir du 18" mai 2025
Horaires d’internat
Rémunération dans le cadre de la Convention Collective du Travail de mars 1966

Adresser lettre de motivation et CV a :

Adapei Papillons Blancs d’Alsace
A l'attention de Aicha SAHRAQOUI - Cheffe de service
9 rue de la Brigade d’Alsace Lorraine 68210 Dannemarie
Mail : asahraoui@adapeipapillonsblancs.alsace
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