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de réussite

ECOLE en 2023

SUPERIEURE
DE PRAXIS
SOCIALE

DEEJE

Diplome d’Etat Educateur de jeunes enfants - Apprentissage
Code RNCP : 37679 / Code NSF : 332 : Travail social
Nom du certificateur : Ministere de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Date de certification : 23/08/2018

Présentation et objectifs :
Le dipldme d'éducateur de jeunes enfants est une
qualification de niveau 2. Travailleur social, il
accompagne les jeunes enfants et leur famille dans
une démarche éducative et sociale globale. Des
passerelles sous forme de dispense et/ou
allegements facilitent I'accés :
- AuDEASS, DEES, DECESF, DEETS
La qualification est également accessible par la
VAE.
La formation vise le
compeétences dans :
- L'accueil et 'accompagnement du jeune enfant
et de safamille
- L'action éducative auprés du jeune enfant
- Laconception et conduite des projets éducatifs.
- La communication professionnelle et le travail
en equipe
- Les dynamiques
partenariats et réseaux.
La formation repose sur lapprentissage de
connaissances dans le champ des sciences
sociales, du développement de Ienfant, d'une
approche plurielle de la parentalité, en prévention
sociale et de santé, en communication
professionnelle ainsi qu'en méthodologie de
recherche, de projet et d’évaluation.

développement des

interinstitutionnelles,

Débouchés :

Educateur de jeunes enfants en créche, en multi
accueils, jardins d’enfants, ainsi que dans les relais
d’assistants maternels, hdpitaux, eétablissements
mere/enfant,  établissements  médico-sociaux,
MECS et autres dispositifs de prévention et
protection de I'enfance..., il peut étre en situation de
direction de structures petite enfance.

Acceés a la formation :

L'entrée en formation est conditionnée par une
sélection des candidatures a partir d'un dossier de
candidature et d'un entretien individuel (lettre de
motivation et CV) avec un jury composé d'un
formateur et d'un professionnel.

Condition d’acceés et pré requis :
Acces a la formation sur dossier de candidature et
entretien devant un jury.

Peuvent se présenter a la sélection des personnes

justifiant :

- Etre titulaire du baccalauréat

- Etre titulaire d'un dipléme certificat homologué
ou inscrit au Répertoire National des
Certifications Professionnelles -RNCP- de
niveau IV minimum

- Bénéficier d'une validation de leurs études, de
leurs expériences professionnelles ou de leurs
acquis personnels en application de larticle
L.613-5 du code de I'éducation

Notre école et différents sites sont accessibles aux

personnes a mobilité réduite. En ce qui concerne

les autres types de handicap, nous sommes a

'écoute de votre projet et besoins. N'hésitez pas a

nous contacter.

Durée de la formation :

La formation se déroule sur 3 ans.

Elle comprend 1500 heures de formation théorique,
2100 heures d'alternance chez I'employeur et 280
heures de stage hors employeur en 2™ année. Des
allegements de formation pratique sont prévus
selon la qualification et I'expérience professionnelle
acquise dans le secteur.

Sélection : Avril 2024

Dates : du 22/04/2024 au 07/05/2024

Cléture des inscriptions : 03 avril 2024

Date de rentrée : Septembre 2024

Codt de la formation :

Sélection: 150 € TCC

Formation :19388 € TCC - Financement OPCO et/ou
employeur

Poursuites d’études :

Poursuite d'étude possible en vue de préparer des
diplomes d'encadrement le DE d'ingénierie
sociale, le certificat d'aptitude aux fonctions de
directeur d'établissement ou de service
dintervention sociale (CAFDES), le -certificat
d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de
responsable  dunité  dintervention  sociale
(CAFERUIS).

Le suivi d'une formation particuliere permet aux
titulaires du DEEJE d'exercer comme médiateur
familial.
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Modalités pratiques

Modalités de déroulement : présentiel et distanciel

Modalités d'évaluation : cf. tableau des Unités de formations ci-dessous
Horaires de formation : 9h00 a 12h30 et 13h30 a 17h00

Effectifs maxi: 40 places en promotion voie directe et apprentissage

Lieu de déroulement : Site Schlumberger, 4 rue Schlumberger et Site Kennedy, 22, avenue Kennedy -

68200 Mulhouse

Formation d'éducateur de jeunes enfants

1500hde | 2100h de
formation formation
theorique ' pratique

Réparties sur 3 ans

La formation se répartit en 4 domaines de formations qui correspondent aux unités
d'enseignements :

e UE1 Accueil et accompagnement du jeune enfant et de sa famille : 500h

e UE2 Actionéducative endirection du jeune enfant : 500h

e UE3 Travail en équipe pluriprofessionnelle et communication professionnelle : 250h
e UE4 Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux : 250h

Chaque unité denseignement (UE) comporte deux blocs de compétences (BC) auxquels se
rattachent des modules de formation (M). Ces modules parcourent un ou plusieurs semestres de la
formation. Ils permettent l'acquisition de compétences spécifiques, nécessaires a l'exercice du
meétier d'éducateur de jeunes enfants.

Ce sont ces compétences qui seront évaluées tout au long de votre parcours a travers d'une part
des épreuves permettant I'obtention de crédits européens (ECTS) et d'autre part des épreuves de
certifications.

La formation peut étre suivie et validée par bloc de compétences, indépendamment les uns des
autres. Ce dispositif permet a un candidat disposant d'autres qualifications d'acquérir des
compeétences dans un domaine spécifique ou d'organiser le déroulement de sa formation de
maniere personnalisée.

Textes de référence (Arrété du 22 aoGt 2018 relatif au diplome d'Etat d'éducateur de jeunes
enfants):

- Reéférentiel professionnel - Référentiel de formation
- Référentiel de compétences - Référentiel de certification
Ecole Supérieure de Praxis Sociale Association de droit local a but non lucratif
4 Rue Schlumberger - 68200 MULHOUSE Déclaration d'activité enregistré sous le n° 42 68 00177 68
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Unité d’enseignement 1: Accueil et accompagnement du
jeune enfant et de sa famille

UE1 : Accueiletaccompagnementdu jeune enfantetde sa

famille

500h
I

BC1 : Accompagnement individuel et collectif du jeune BC2: Analyse de la construction d'un projet
enfant d'accompagnement de lafamille

256h 244h

M5: 66h M&:109h
Placeet Ethique et

M2:93h M3: 94h M4: 6Sh

Reconnaitre les Accompagnerle Approche
besoins et groupe etle pluridisciplinaire
potentialitésde développement de lafamilleetde
l'enfant des enfants la parentalité

M1:69h

Larencontrea
l'épreuve des
représentations

participation des pratiques
famillesdans d'accompagneme
l'accompagnemen ntde l'enfantetde
t sa famille

Epreuves de certification :

bC1l:

Analyse de situation BC2:
d'accueil et

d'accompagnement

individuelle ou
collective

Mémoire de pratique
professionnel
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Unité d’enseignement 2 : Action éducative en direction du
jeune enfant

UE2: Action éducative en direction du jeune enfant

) )
BC3: Conception et conduite du projet éducatif BC4: Prévention et santé du jeune enfant
247h 253h
h,
| I
| | | | |
. D D ( D D D
A A A A
M7:73h
De l'observation M8 66h Mg : 108h M10: 69h M11:93h M12:91h
al'action . Médiations et Santé et Vulnérabilité, Concevoirdes
éducativeet la Edéu dc:t:)o?eit techniques sécurité de troubles et actions de
conduite de pedagog éducatives l'enfant handicaps prévention
projet
. J . S J . VN J - s
Epreuves de certification :
BC3: BC4:
Dossier d'actions Démarche de santé et
éducatives de prévention
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Unité d’enseignement 3 : Travail en équipe
pluriprofessionnelle et communication professionnelle

>
UE3:Travailen équipe pluriprofessionnelle etcommunication professionnelle
250h
|
| 1
o
BC5: BC6:
Expression et communication écrite et orale Communication professionnelle en travail social
150h 100h
h, h,
| I
| | | |
(" D D D D
A A A A
M15:67h
] ] ] M17: 34h
M13: 33h M14: 50h T e M16: 66h o]
Rédigerdes Mobiliser dansun cadre Travailleren dans le respect
écrits I'environnement éthique, équipeau sein del P
professionnels numérique réglementaire d'une institution e apersonne
etinterculturel BCCOMBAERCE
. J . VAN J
Epreuves de certification :
BC6:
BC5:
. Dossier sur le travail
Elaboration d'une e
. d'équipe et les
communicaton .
. dynamiques
professionnelle S
institutionnelles
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Unité d’enseignement 4 : Dynamiques
interinstitutionnelles, partenariats et réseaux

UE4 : Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et
réseaux

250h
I

BC7: Connaiss:_anct_e et_analyse ORI BC8: Mobilisation des acteurs et des partenaires
institutionnels
151h 99h
| ! | : 1
s N D D (@ D
. . M20: 64h M22:30h
| hil‘I!?.Ssh L :1_9.51: Les politiques M21:69h Les dynamiques
nscrlp:on ans = . ln]guxed socialesdans la Territoireset institutionnelles,
champ evo M es dynamique institutions partenarialesetde
professionnel politiques sociales partenariale réseau
Epreuves de certification :
BC8:
BC7: Dossier a partir d'une
Contréle de problématique
connaissance territoriale ou
partenariale

Directrice adjointe Pdole Formation Initiale : Emmanuelle CENIS

Coordinatrice pédagogique : Manon GRANDVAL
Responsables de formation : Katia ABOU NASR, Amandine SOUTTRE, Catherine HABERSTROH
Assistantes de Formation :
1°* année : Stéphanie MAIERON - 03 89 60 67 79 - s.maieron@praxis.alsace
2¢me ot 3™ gnnée : Fatiha BAZINE - 03 89 33 57 91 - fbazine@praxis.alsace

POUR PLUS D'INFORMATIONS : www.praxis.alsace
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